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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DE 15/01/07

HORA E LOCAL: 14:00 horas, na sede da sociedade, sita em Porto
Alegre/RS, a Rua Visconde de Pelotas, n® 360.

QUORUM: Acionistas representando mais de 2/3 do capital com direito a
voto.

COMPOSICAO DA MESA: Jo#o Carlos Siiveiro - Presidente;
- Michael Lenn Ceitlin - Secretario.

PUBLICAGOES: Efetuadas no Didrio Oficial do Estado do Rio Grande do
Sul e Jornal do Comércio de Porto Alegre-RS, nas edicdes dos dias 27, 28 e
20/12/06, e na Gazeta Mercantil (encarte S&o Paulo), nas ed;goes dos dias
27, 28{12/06 e 02/01/07.

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre a alterag&o do artigo 2° do ‘[.-‘.;statuto Social,
visando & transferéncia da sede da Companhia para S&o Paijlb—SP_

DELIBERAGOES: Foi deliberado, unanimemente, além de Iavrar a presente
ata sob a forma suméria, transferir a sede da Companhia para S3o Paulo-
SP, no Centro Empresarial, & Avenida Maria Coelho Aguiar, ii® 215, Bloco G,
1° andar, CEP 05804-900, pelo que reformar o artigo 2° do Estatuto Social
da Companhia que passa a contar com a seguinte redagao:

“Art. 2° - A sociedade tem sede foro e administracdo na c;dade de S&o
‘Paulo, Estado de S3o Paulo, podendo criar e manter filiais, escritorios e
quaisquer departamentos ou depésitos em todas as partes do territorio
nacional e exterior, a critério da Diretoria “ad referendum” do Conselho de
Administracio.”

Em decorréncia da transferéncia da sede para S3o Paulo/SP, é procedida a
consolidacdo do estatuto social (IN 100 DNRC, item 11.1.2.3):
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“MUNDIAL S.A. PRODUTOS, QE, CONSUMQ. - ESTATUTO SOCIAL
CONSOLIDADO - CAPITULO | - DA DENCMINA AO, SEDE, OBJETO E
DURACAO - Art. 1° - MUNDIAL: 5.a" PROBUTOS DE OONSUMO é uma
sociedade andnima que se rege por este estatuto e disposicdes legais que
Ihe forem aplicaveis. Art. 2° - A sociedade tem sede, foro e administragac na
cidade de S#o Paulo, Estado de $30 Paulo, podendo criar e manter filiais,
escritérios e quaisquer departamentos ou depdsitos em todas as partes do
territdrio nacional e exterior, a critério da Direforia “ad referendum” do
Conselho de Administragdo. Art. 3° - A sociedade tem por objetivo: a)
industria e comércio: 1) motores, maquinas e equipamentos elétricos €
mecénicos para fins industriais e para uso doméstico; 2) pertences metalicos
o arligos para mesa, cutelaria, adomo, beleza e higiens; 3) artigos
componentes metdlicos e plasticos para indistria de calgados, couro,
plastico, confecgbes e eletro-eletronicos; 4) fundicdo de metais ferrosos e
nao ferrosos; 5) pecas metdlicas para maquinas agricolas, moveis, material
ascolar, de escritorio e profissional em geral; 6) matrizes para estamparia e
para inje¢do plastica ou metélica. b) Atividades agro-pastoris e
reflorestamento, inclusive a comercializagdo de seus produtos. ¢©)
Importago, exportagio e comercializagdo de equipamentos, produtos e
matérias primas relacionados com os objetivos sociais retro transcritos. d)
Participagio em outras sociedades, como acionista, quotista ou socia. Art,
4° - O prazo de duragio da sociedade € indeterminado. CAPITULO i - DO
CAPITAL SOCIAL E AGCOES - Art. 5° - O capital social ¢ de RS3
61.248.506,05 (sessenta & um milhdes, duzentos e quarenta e cito mil,
quinhentos e seis reais e cinco centavos), dividido em 47.401.013 (quarenta
e sete milhdes, quatrocentas e uma mil e treze) agdes, sendo 24.638.175
(vinte e quatro milhes, seiscentos e frinta e oito mif, cento e setenta e cinco)
acbes ordinarias e 22.762.838 (vinie e dois milhGes, setecentos o sessenta e
dois mil, oitocentos e trinta e oito) agdes preferenciais, nominativas ¢ sem
valor nominal. Paragrafo 1° - As ages preferenciais ndo ter&o direito a voto,
mas terdo prioridade na distribuicio de um dividendo minimd de 6% (seis

por cento) ao ano, incidente sobre o valor que resultar da divisgo do capital
realizado pela quantidade de agbes existentes 2 data da declaracdo do
dividendo e participar@o nos jucros distribuidos, em igualdade.de condigbes
com as acdes ordinarias, depois de assegurado a estas dividendo igual ao
minimo. Pardgrafo 2° - As agdes preferenciais também patticipardo na
proporgdo que representarem no capital social, da capitalizagdo da reserva
. de capital proveniente da comregdo monetara do capital realizado, ficando
todavia, tal capitalizaggio a critério da Assembléia Geral, sendo abrigatdria
“somente quando o saldo da conta a que se refere o inciso 1 do artigo 297 da
Lei n° 6.404, de 15.12.76, ultrapassar 50% (cinaitenta por cento) do capital
social e séndo feita mediante a emissdo ou nfo de novas agdes, coniorme
escolha da Assembléia Geral, observada, na hipotese da emisséo de novas
acOes, a proporgdo ernitre as espédies existentes. Paragrafo 3° - As agles
decorrentes dos aumentos de capital serdo colocadas & disposicio dos
acionistas no prazo maximo de 80 (sessenta) dids; contado da publicagéo do
ato que os aprovar. Paragrafo 4° - A companhia podera cobrar o custo da
substituiggo dos certificados, quando pedida pelo acionista. Art. 8° - O capital
social podera ser aumentado, independentemente de reforma estatutaria,
por deliberagdo do Conselho de Administragdo sobre a emissdo de agles
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para subscrigdo publica ou partigular, obseryadns o, limile de 11.650.000
(onze milhGes, seiscentas e cingiehts imi) ac0es” oidindrias e 23.300.000
{vinte e trés milhdes e trezentas’ mﬂ) ag:ees- preferem:lars as espécies e
praporgio enfre as agbes exislentes e assegurado aos acionistas, por prazo
nao inferior a trinta (30) dias contado da data da publicacéo peia imprensa
do anuncio de inicio da subscrigdo, o direito de preferéncia, ressalvada a
hipétese do inciso ll, do artigo 172 da lLei das Sociedades Andnimas.
Paragrafo 1° - O Conselho de Administragao fixara a quantidade de agbes a
serem emitidas, o preco de emissdo, a forma, o prazo e, quando a
integralizacio ndo for & vista, o valor da enirada minima, os direitos
conferidos as agbes, o tratamento a ser dado as sobras ndo subscritas no
periodo preferencial e, quando for o caso autorizara a Diretoria a contratar
com uma ou mais instituigdes financeiras autorizadas, a colocag@o publica
das aghes. Paragrafo 2° - A Companhia poder3, dentro do limite do capital
autorizado e de acordo com piano aprovado pela Assembléia Geral, outorgar
opgdes de aquisicio de agbes a seus administradores, empregados ou a
pessoas fisicas gue prestam servicos a Companhia, ou as sociedades sob
seu controle, nos termos do paragrafo 3° do art. 168 da Lei n? 6.404/76.
CAPITULO 1 - DA ADMINISTRAGAO - Art. 7° - A administragio da
sociedade competira ao Conselho de Administragfio e a Diretoria, na forma
prevista neste Estatuto. Seus membros serdo investidos nos seus cargos
mediante assinatura do termo de posse, no livio de atas do Conselho de
Administracdo ou da Diretoria, conforme o caso. SECCAO & DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO - Composigdo e SubstituicBo - Art. 8° -
O Conselho de Administragido é composto por até 6 (seis) acionistas
residentes no pais, sendo 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente e de 1
‘{um) a 4 (quatro) Conselheiros, eleitos pela Assembiéia Geral, com
mandatos pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser reeleitos e, a qualquer
tempo destituidos. Paragrafo Unico - A Assembléia Geral Ordmana antes de
. eleger 0os membros do Conselho de Administragdo determlnar_é pelo voto
majoritario, o niumero de Conselheiros a serem eleitos. Também pelo voto
majoritario, designara dentre os eleitos, o Presidente e o Vice- Presadente do
Orgao, aos quais cabers, tndls!mtamente representa-lo perante a sociedade
e ferceiros. Art. 9° - O Consslho de Administragdo sera convocado pelo seu
Presidente por determinagfio sua ou por solicitagio de qualguer dos seus
membros, mediante cana, telegrama ou telex, contendo a Ordem do Dia,
observando um prazo prévio de convocagao de pele menos 5 (cinco) dias,
dispensando-se esse prazo quando presentes todos os membros ou ti,verem
os ausentes concordado, por escrito, com essa dispensa. Paragrafo Unico -
O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més,
em dia e hora estabelecidos, se possivel, na reunido anterior. Instalacdo,
Deliberaco_e Funcionamento - Art. 10 - O quorum de instalagio das
reunides do Conselho de Administracic sera de pelo menos 2/3 de seus
membros. Paragrafo 1° - As reunibes serdo presididas pelo seu Presidente,
ou, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente, e, na falta dos mesmos, por
qualquer membro escothido pelos demais, e secretariadas pelo Secretério.
Paragrafo 2° - As deliberagbes serdo aprovadas por maioria de volos e os
membros ausentes poderdo ser representados por oufros membros do
Conselho, vedada a representagdo multipla, ou ainda, expressar seu vot
por meio de carta, fax ou telegrama. Paragrafo 3° - Das deliberagbes gerd
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lavradas atas no livio de Atas das Reunides do Conselbo de Administracdo.
Paragrafo 4° - Ao Presidente dol Cohseltho: de- Admipistragdo incumbird
transmitir & Diretoria e & Assembléia Geral- conforme *for o caso, as
deliberagbes tomadas em suas reunides, sendo também a sua atengéo
enderecadas todas as comunicagdes dirigidas ao Conselho de
Administrag8io. Competéncia - Art. 11 - O Conselho de Administragéo, além
dos poderes e atribuigbes que a lei the confers, tera os seguintes: a) aprovar
instrugbes operacionais; b) estabelecer as normas gerais a serem
observadas pela Diretoria relativas as operagbes da sociedade, politica
comercial, administraggdo do . pessoal, compras, investimentos e
contabilidade; ¢) criar e abolir, quando julgar necessario, grupos de trabathos
para seu assessoramerio e designando suas funcbes e fixando a
remuneracdo de seus membros; d) aprovar os orgcamentos de opera¢do, de
capital e financeiros; e) aprovar novos empreendimentos ou a expanséo dos
ja pendentes; f) atribuir e distribuir entre os membros do Conselho de
Administracéo e da Diretoria uma remuneracgdo mensal ou anual, global ou
individual, até o montanie que for estabelecido pela Assembléia Geral, bem
como a participag@o estatutaria; g) aprovar previamente: | aquisicdo,
alienacao ou oneragaoc de bens imdveis; ll. aquisicdo de bens para o ativo
fixo ¢ alienagio ou oneragdo de bens que o integram, bem como aquisigio,
alienagao ou oneracéo de bens fora do curso normal dos negocios, quando
c valor dos bens exceder os limites fixados previamente pelo proprio
Conselho de Administrac3o; til. aquisicdo, alienago ou oneragéo de
participagbes no capital de ouiras empresas, inclusive os investimentos
decorrentes de incentivos fiscais; V. recebimento ou concessdio de
empréstimos, cujo prazo seja superior 2 1 {um) ano; V. prestacdo de
‘garantias, de gqualquer natureza, inclusive a favor das sociedades
controladas ou coligadas; V1. contratag@o de empregados com salario acima
dos limites periodicamente fixados por deliberagdo do proprio Conselho de
Administracdo; VH. celebragdo de contratos de assisténcia técnica, de
quaiquer natureza, de uso de patentes ou marcas, de prestagio de servigos
ou empreitadas quaisquer, inclusive consultorias, promogdes, ou
propagandas e seguros;, VIl celebracfio de quaisquer contratos com
membro da Diretoria ou do Conselho de Administracéo. Reémuneracéo - Art.
12 - Os membros do Conseiho receberdo uma remuneracad na forma fixada
pela Assembiéia Geral, obedecidos os dispositivos legais e estatutérios
proprios. SECGAO i: DA DIRETORIA - Composicfo e Substituicdo - Art. 13
- A Diretoria é composta por 1 (um) Diretor Supenniendente de 2 (dois) a 6
(seis) Diretores, acionistas ou ndo, residentes no pais, eleitos pelo Conselho
de Administracdo com mandatos de 1 (um) ano, empossados mediante
termo lavrado no fivio de Atas de Reunites de Duretorta dispensados de
caugdo, podendo ser reeleitos, a qualquer tempo destituidos e exercendo
validamente os respectivos mandatos até a posse dos seus substitutos.
Reunido da Diretoria - Art. 14 A Diretoria se reunira, com um quorum minimo
de 3 {trés) de seus membros, deliberando por maioria de votos. Paragrafo
Unico - Das deliberagtes serdo lavradas atas de Reunifes da Diretoria.
Competéncia - Art. 15 A Diretoria tera os poderes e afribuicbes que a lei e
esle Estaluto lhe conferem, para assegurar o funcionamento regular da
sociedade, podendo decidir scbre a pratica de todos os alos e realizagéo de
todas as operagdes que se relacionarem com o objeto da sociedade
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nao forem da competéncia privativa da.assembiesa- Geral ou do Conselho de
Administragdo, subordinandp-ge: g yma: :manifestagdo ,prévia favoravel do
Conselho de Administragdo quanto as' matérias méncidnadas na letra “g" do
artigo 11 deste Estatuto. Art. 168 - As afribuigbes dos Dirstores serdo
estabelecidas pelo Conselho de Administragdo. Remuneraco - Art. 17 - Os
Diretores receberdo uma remuneragio, mensal ou anual, tendo em visia o
fixado pela Assembléia Geral, resguardadas as disposicoes legais proprias.
Representagio da Sociedade - Art. 18 - A sociedade sera representada, em
juizo, ativa e passivamerte, por 2 (dois) Diretores. Art. 19 - Obtida a
manifestacdo prévia favoravel do Conselho de Administragdo quanto as
matérias especificadas na letra "g" do artigo 11 deste Estatuto, a sociedade
obrigar-se-a validamente: |. pela assinatura de 2 (dois) Diretores, em
conjunto, em contratos, procuragbes "ad negotia" e "ad judicia” e na
movimentagio de contas bancérias, assinatura de cheques, ordens de
pagamento, emisséo, aceites e endosso de notas promissorias, letras de
cambio, e titulos de crédito de interesse e relacionados com o objetivo
social, na compra, permuta, venda e oneracéo de bens mdveis e imoveis,
cessdo do direitos e crédilos, assinatura de escrituras e documentos
pertinentes. |I. Pela assinatura de um Diretor conjuntamente com um
procurador, gquando assim for estabelecido no respectivo instrumento de
mandato e de acordo com a extensdo dos poderes que nele se contiverem.
1ll. Pela assinatura de dois procuradores, em conjunto, quando assim for
estabelecido no reéspsctivo instrumento de mandato e de acordo com a
extensdo dos poderes que nele se contiverem. IV. Pela assinatura de um
Diretor @ um procurador, individualmente, quando assim for estabelecido no
respectivo instrumento de mandato e de acordo com a extensdo dos

- poderes que nele se contiverem, ficando estabelecido, todavia, que a

constituiclo de procuradores com poderes individuais, nas condigdes deste
inciso 1V, sera limitada nos atos de representagdo da sociedade em juizo,
inclusive a Justica do Trabalho, Previdéncia Social e Sindicatos, 6rgaos da
Secretaria da Receita Federal, reparticbes publicas e autarqu:as federais,
estaduais e municipais, Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, Banco
Central do Brasil, Banco do Brasil S.A, CACEX, Concessiondrias de
Servigos Piiblicos, bem como a assinatura de correspondencia inclusive a
dirigida aos Bancos e o endosso de duplicatas para desconto, caugdo ou

- cobranga, protesto de titulos e duplicatas, recebimento e quitacio de crédito

da sociedade. Paragrafo Unico - As procuragSes "ad negofia" terdo o prazo
determinado ndo excedente a um ano. As procuracdes- ouiorgadas a
empregados extinguir-se-50 com o término da relagdo de trabalho ou de

“earge do outorgado, se este fato ocorrer antes do prazo éstabelecido no

mandato. Se porvenfura omissas quanto ao prazo de- validade, as
procuraches “ad negotia" serdo consideradas automa'ncamente expiradas no
final do exercicio em que forem outorgadas. Art. 20 - E vedado aos membros
do Conselho de Administragdo e da Diretoria prestar avais, fiangas ou
qualquer outra obrigagdo do tipo das denominadas "de favor", saivo se for no
exclusiva interesse da sociedade. CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA
GERAL - Art. 21 - As Assembléias Gerais serdo convocadas, instaladas e
realizadas para os fins e na forma prevista em lei, tomando-se as
deliberagbes com os quoruns igualmente previstos em lei. Paragrafo Unico -
A Assembléia Geral sera convocada pelo presidente do Conselho d
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Administracgo, e os seus.-trabalhos. sesdg. dirigides pelo presidente e
secretério escolhidos pelos :agidnistas: sprésentes. GAPITULO V - DO
CONSELHO FISCAL - Art. 22 A sociedade'terd uin Conselho Fiscal de
funcionamento ndo permanente, composto de 3 (irés) a 5 (cinco) membros e
igual nimero de suplentes, acionistas ou nfo, que sera instalado a pedido
de acionistas que representem 0,1 (um décimo) das agBes com direito a
voto, ou 5% (cinco por cento) das agbes sem direito a voto, os quais terfio a
remuneracéo, as fungGes e deveres obedecido o que a lei determina.
CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS E DESTINAGAQ DO LUCRO - Art. 23 - O exercicio social
encerrar-se-a4 em 31 de dezembro de cada ano, ao fim do qual & Diretoria
faré as demonstragdes financeiras previstas em lei. Art. 24 - Do resultado do
exercicio, ap0s dedugbes dos prejuizos acumulados e da provisdo para
imposte de renda, seré destinado, a titulo de participagdo do Conselho de
Administraco e da Diretoria, parcela de até 10% (dez por cento) do mesmo,
& disposicédo do Conselho de Administragdo para o§ efeitos da alinea "' do
artigo 11 do Estatuto, bem como de uma importancia de até 5% (cinco por
cento), por proposta do Consetho de Administragiio e aprovagio da
Assembléia Geral, para a FUNDAGCAQ ABRAMO EBERLE, dentro de suas
atividades de assisténcia social aos servidores e respectivos dependentes
da MUNDIAL S.A. PRODUTOS DE CONSUMQ. Art. 25 - Do lucro liquido,
assim apurado, serdo destinados: a. {cinco por cento) para a Reserva Legal,
que n&do excederad de 20% (vinte por cento) do capital social. b. Parcela que
a Assembiéia Geral, por proposta dos Grgdos de administracéo, vier a
destinar como reserva de contingédncia ou retengdo de lucros para
orcamento de capital por ela previamente aprovado. ¢.no minimo 30% (trinta
por cento} do lucro liquido ajustado nos termos do artigo 202 da Lei
6.404/76, para distribuigdo de dividendo obrigatério acs acionistas,
assegurado sempre em primeiro lugar, dessa quantia, o dividendo minimo
das acBes preferenciais, atribuindo-se, em seguida, igual dividendo
percentual por aco as agbes ordindrias, e o saldo, em igual percentual por
ac8o, as agdes ordindrias e preferenciais com a ressalva prevista no
Paragrafo 4°, artigo 202 Lei 6.404/76. Paragrafo Primeiro - O $aldo, apods as
destinagbes supra, tera o destino deliberado pela Assembléid, por proposta
do Conselho de Administragéo. Paragrafo Segundo - Como rémuneracio do
capital, e observadas as disposigbes legais, a Sociedade podera pagar ou
creditar juros aos acionistas, a titulo de remuneragdo de capital préprio. A
critério do Consetho de Administragiio, com base nos lucros existentes e
apurados em balangos regulares, estes juros poderdio ser pagos mensal,

trimestral, semestral ou anualmente. Por deliberagéio do Conselho de

Administragdo ad referendum da Assembléia Geral, o valor dos juros podera
ser deduzido ou ndo do valor dos dividendos. Art. 26 - A sociedade podera
levantar balangos semestrais ou de periodos menores e declarar, por
deliberaggio do Conselho de Administragdo, dividendos & conta dos lucros
apurados nesses balangos, observadas as prescricbes legais. CAPITULO

VIl - DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO - Art- 27 - A sociedade sera
dissolvida e liquidada nos casos e na forma previstos em lei.

ENCERRAMENTO DA ASSEMBLEIA: Ala lida e aprovada, por todos os

Pagina6de7




acionistas presentes ao conclave. .- - «
e T . .

(Assinaturas: JOAO CARLOS SILVEIRO — Presidente; MICHAEL LENN
CEITLIN — Secretario; HERCULES S.A. FABRICA DE TALHERES - Michael
Lenn Ceitlin; ZHEPAR PARTICIPACOES LTDA. - Michael Lenn Ceitlin;
ELECE ADM. E PART. LTDA. — EM LIQUIDACAQ - Michael Lenn Ceitlin —
Liquidante; ZENITH ADM. E PART. LTDA. - Michael Lenn Caitlin;
HAMMERS DO BRASIL ADM. E PART. LTDA. - Paulo Cesar Pozo de
Matos;, ATRIUM ADM. E SERV. LTDA., ATRIUM INV. ADM. E
ASSESSORIA LTDA., TODAY PART. £ ASSESSORIA LTDA. e JOSE
PAULO NUNES DA COSTA - pp. EMILIO SALOMAQ ELIAS)

Na qualidade de Secretdrio desta Assembléia, declaro ser a presente ata
copia fiel daquela lavrada no conclave.

Porto Alegre, 15 fie janeiro de{2007./

MICHAEL LENN CEITLIN

————
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