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MENSAGEM
DO PRESIDENTE

Com as significativas mudancas econémicas
e sociais dos Ultimos anos, a Mundial SA vivenciou
intensas transformacgdes, sem nunca perder
de vista o compromisso com seus diferentes
publicos - clientes, funcionarios, fornecedores,
comunidade e acionistas.

Estamos diante de um cenério de crise
e a Mundial ndo mede esforcos na busca de
alternativas para superar as dificuldades do
momento econémico. Sabemos que o momento é
de mudangas e transformacgdes. Por isso é preciso
ter coragem e resiliéncia, mais do que nunca.
Seguimos com os nossos valores de perseveranga,
ousadia, criatividade e, sempre atentos as

oportunidades para continuarmos crescendo.

As informagdes que constam no balango
socioambiental demonstram o nosso compromisso
na valorizacdo do trabalho, e isto € uma realidade
que vai muito além do salario, com beneficios nas
dreas da saude, alimentacdo, transporte e nossas
préaticas na drea ambiental e social. Compromissos
sociais que reforcam a preocupagdo de nossa
empresa em cuidar do bem-estar de seus mais de
dois mil funcionérios e suas familias, nos diversos
lugares que a Mundial estd como industria,
distribuidora e escritério.

Conhega um pouco mais das nossas praticas

nas proximas paginas. Boa leitura!

Michael Ceitlin

Diretor Presidente
da Mundial SA
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. A Mundial SA, empresa 100% brasileira,
atua nos segmentos de moda, beleza, e bem-estar
com marcas reconhecidas em todas as suas areas

de negdcio.
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----------------- LINHA DO TEMPO [ 4/

A empresa A Zivi deu origem : Iniciou-se a produgdo

Abramo i a HerCUleS. de talheres, tesouras,

Eberle & Cia | primeira fabricante facas, maquinas de
5 :

iniciou a fabricacio de : de talheres finos uso doméstico, artigos

talheres, objetos de ¢ em aco inoxidavel : para montaria e

cutelaria e pertences da América Latina. estampados em geral.

para mesa.

"\, ¢ ] " *““‘;
. A Eberle SA foi fundada
© em 02 de abril por : :
: : S COA
: Abramo Eberle, Foiinstalada a : Iniciou-se a 5 ‘T’
: HP : : i 3 : m u
: fabricando lamparinas. primeira 'FOI'_]aI’Ia : : fabn’cagao de : ?Ob .ego °
: : . fabricar seus
(fabricacdo de pecas forjadas, : artlgos Sacros. : .
: primeiros
l&minas para facas, espadas e Fr)notores
espadins para as forcas armadas) e b | &trie

inaugurada a fabrica de botdes de dando ori

. . ando origem
pressao e rebites ocos. : fabrica d
a fébrica de

motores elétricos.
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Transformou-se em
Empresa de Capital
Aberto, iniciando a
construcéo do Pa rque
Industrial de

Sao Ciro, em Caxias
do Sul, em uma érea

total de 427 mil m2.

Expandiu suas

atividades para uma

area de 520 mil m?,

no Distrito
industrial de
Gravatal, onde
atualmente concentram-se
atividades das unidades
de negécios Personal

Care, Gourmet e Creative.

A Zivi-Hercules
adquiriu a
empresa Eberle,
surgindo entdo
o Grupo Zivi

— Hercules-
Eberle.

] Mundial SA
m:-us © adquiriu a
srgvdos
oo o . empresa de
© cosméticos
Impala.

gST. I 1896

-EBERLE-

THE METAL ELEMENT

Criac&o da fabrica de Criacio da © A Mundial SA

Criagéo do Primeiro ; ‘x :
‘ alicate de -/) ; Com.porlentes : Mundial SA desenvolve
% cuticulas. de flxagao com a incorporagdo uma nova
: produzindo da Zivi pela Eberle. identidade
botdes, ilhoses, © visual para
rebites, fivelas, a marca

entre outros.

Eberle.
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PERFIL

Valores

Perseveranca, Ousadia e Criatividade.

(] ~
Missao
Gerenciar marcas, desenvolvendo e comercializando produtos com

qualidade e design diferenciado, atendendo globalmente o mercado

consumidor e industrial.

[ ] d
Visao
Ser uma empresa globalizada com destacada atuagédo nos principais
mercados, financeiramente saudavel, gerenciando e comercializando

produtos e servicos com marcas desejadas e valiosas.

A paixao pela inovagdo, associada a ousadia e criatividade, sao

algumas das principais razdes que movem a Mundial SA.

Com 119 anos de experiéncia, atua no mercado brasileiro e

também no internacional, exportando para a América, Europa, Africa,

Asia e Oceania.

Unidades no Brasil

® Fabricas: Caxias do Sul/RS, Gravatai/RS e Guarulhos/SP.

® Escritdrios: Sdo Paulo/SP e Porto Alegre/RS.

e Centro de Distribuicdo: Itatiaia/RJ, Extrema/MG, Itatiba/SP,
Aruja/SP, Manaus/AM.

Filiais no Exterior

® Argentina: escritério e distribuidora.
® Estados Unidos: escritdrio e distribuicdo em Miami e Boston.
e Hong Kong: escritério e distribuicdo.

Os segmentos de negécio
da Mundial SA s3o divididos
em Personal Care,
Gourmet, Creative,

Eberle e Syllent.




GOURMET

Para o publico profissional ou doméstico,

as facas Mundial garantem a combinagao perfeita

entre forma e fungdo, através de um design

............................... PERSONAL CARE diferenciado que proporciona maior desempenho

na utilizagdo de seus produtos. Sao facas

""""" A Divisao Personal Care abrange as marcas Mundial estampadas e forjadas, garfos, chairas, maquinas,
e Impala, que oferecem uma linha completa de produtos serras e tesouras, desenvolvidas com o objetivo .
nos seguintes segmentos: maos, pés, face, cabelos, infantil de simplificar a tarefa de preparagéo de alimentos '

e masculino. S3o itens desenvolvidos para atender as no dia a dia. E a qualidade e a durabilidade de

. necessidades de uso doméstico e profissional, alinhando seus produtos que fazem da Mundial Gourmet a

as Ultimas tendéncias da moda a tecnologia, ja marca mais escolhida pelos frigorificos e grandes

reconhecida por seus consumidores. Possuem altissima chefes de cozinha.

qualidade que visam proporcionar: beleza, saide e j}l

bem-estar.




HERCULES

Desde 1936, a Hercules é
simbolo de tradi¢do e qualidade
em talheres. A partir de entdo
o portfélio foi ampliado e
hoje conta com uma linha
cuidadosamente selecionada,
composta por utensilios de inox,
aluminio e prata para cozinhar,
servir e decorar. Desenvolvida
para momentos especiais da
vida, a Hercules é sinénimo de
servir com elegéncia e cozinhar

com prazer.

¥,

y CREATIVE oo,

Ha mais de 70 anos no mercado de
tesouras, a Mundial Creative tem hoje a linha
mais completa de tesouras do Brasil, contando
com 12 linhas para os mais diversos usos: escolar,
refile, costura, multiuso, hobby, teceldo, picotar,
tosa, entre outros. Exceléncia em ergonomia
e funcionalidade, as tesouras Mundial SA tém
corte preciso, fio durdvel e conforto excepcional,

atendendo aos mais exigentes publicos.
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Naturals

@

Desde 1896, a Eberle faz
histéria nos segmentos em que atua,
consolidando-se como lider na fabricacédo
de aviamentos metalicos para a industria
da moda, tais como botdes, rebites,
ilhoses, etiquetas e enfeites. Atualmente,
atende as principais marcas do mercado,
oferecendo produtos e servigos alinhados
as principais tendéncias de moda e
comportamento, sempre  buscando
inovagdo e qualidade. Pensando nisso,
em 2015 a empresa apresenta sua nova
identidade visual, baseada nos valores

da marca.

SYLLENT

A Syllent é uma nova geracdo
de motobombas. Seus diferenciais
exclusivos apresentam um novo conceito
de desempenho e praticidade na
movimentacao d'agua.

O segmento de atuagdo da Syllent
é no mercado de Hidrolazer, através
da fabricacdo e comercializacdo de
uma linha de motobombas para uso
residencial, com aplicagdo em banheiras
de hidromassagem, spas, ofurds,
piscinas, pressurizacdo e paisagismo.

A Syllent é lider de mercado no
Brasil no segmento de bombas para
banheiras de hidromassagem e spas.
Exporta para os Estados Unidos, Canada

e paises da Europa e Asia.
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GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA

A Mundial SA é uma empresa que busca
a Sustentabilidade dentro de seus produtos e
processos. Sempre preocupada em atender as
necessidades de seus funcionérios com relacdo a
Saude e Seguranca, a empresa investe em melhoria
continua de ambiente de trabalho e qualidade de
vida, de forma a preservar a integridade fisica e a

salde dos seus funcionarios.
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............................. - POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA

Objetiva efetuar melhorias continuas no ambiente de trabalho,

garantindo a segurancga das instalagdes e o atendimento dos requisitos

legais pertinentes. Também promove o bem-estar fisico e mental dos SEGURANQA E MEDICINA OCUPACIONAL

funcionérios, através de um Sistema de Gestdo de Saude e Seguranga

baseado na prevencdo de acidentes, doengas, enfermidades e A empresa conta com

profissionais qualificados para a

incidentes relacionados ao trabalho.

condugdo dos assuntos ligados
a Saude e Seguranga, entre
eles: Médicos do Trabalho,
Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem do Trabalho,
Engenheiros de Seguranca do
Trabalho e Técnicosde Seguranca
do Trabalho, atendendo a
NR-4"da Portaria 3214/78, para
atuagdo de forma preventiva nas
instalacdes e no cuidado a saude

dos empregados.

* Norma Regulamentadora 4 - Servicos especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
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MEDICINA CLINICA

Além da medicina ocupacional,
a empresa também realiza, através do
atendimento dos funcionarios por médicos, a
medicina clinica, dentro de suas instalacdes.
Os atendimentos ocorrem nos ambulatérios
internos das unidades fabris que contemplam
nimeros elevados de funcionarios, como

nas unidades de Gravatai e Caxias do Sul.

PROGRAMAS DE SAODE ...........................................

A empresa conta com programas s
de acompanhamento de salde para seus

funcionérios, entre eles:

Campanha de vacinacéo antigripal;

Grupos de monitoramento de saude;

Atendimento odontolégico interno nas unidades fabris

de Gravatai e Caxias do Sul;

Programa de acompanhamento de reabilitados ao trabalho.




TREINAMENTO DE SAUDE E SEGURANCA

A empresa atua de forma educativa, trabalhando no
desenvolvimento de pessoas. Todos os treinamentos sdo desenvolvidos

por instrutores, internos e externos, especializados nos assuntos.

Simulado de
Combate a Incéndio
. na Unidade de
i Guarulhos

Treinamento
de Brigada de
Emergéncia
da Unidade de

Guarulhos

Semana da
Qualidade .
na Unidade
de Caxias

SIPAT -
Palestra na Unidade ™
de Gravatai

Tematicas abordadas em 2015

NR5*- CIPA - Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes;

NR?“ Programa de prevencdo de riscos ambientais e medidas de controle;
NRé6* Equipamentos de protecdo individual;

NR10% Bésico e SEP — Sistema Elétrico de Poténcia;

NR11% Empilhadeira e paleteira elétrica;

NR12% Seguranca em maquinas e equipamentos;

NR20* Produtos quimicos;

NR23* Brigada de emergéncia;

NR35% Trabalho em alturs;

SIPAT - Semana Interna de Prevencéo de Acidentes;

Simulados de emergéncia (Incéndio, Socorro, Abandono de Area);
Palestras técnicas para visitantes (Escolas, Entidades e Profissionais);

Integracdo para novos funcionérios e terceiros.

* NR - Norma Regulamentadora da portaria 3214/78
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PREVENCAO DE ACIDENTES
E DOENCAS NO TRABALHO

A  empresa atua de
forma preventiva na protecdo
de seus trabalhadores contra
acidentes e doencas. Por isso
investiu fortemente ao longo
dos Ultimos anos em protegdo
de maquinas, reducao de ruido
e adequacdes ergondmicas. As
melhorias tém demonstrado
a reducdo no numero de
acidentes de trabalho e, em
consequéncia, diminuicdo da

frequéncia e gravidade desses.

Investimento
em Seguranca de
Maquinas em 2015

R$ 1.127.165,00

A gestdo dos EPIs é realizada
através de software pelos
profissionais de SESMT — Servico
Especializado em Seguranca
e Medicina do Trabalho,
garantindo que os funcionarios
figuem devidamente protegidos
dos agentes de risco no

ambiente de trabalho.

&

F 1 —1 N

Investimento
EPIl's em 2015

R$ 590.233,02
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SUSTENTABILIDADE

SEGURANCA E v .
Dl idad \ .

~e

() AMundial SA acredita que é possivel oferecer
ao mercado solucdes inovadoras, de maneira
saudavel, sempre respeitando requisitos essenciais,

como: sustentabilidade, seguranca e qualidade.
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Sustentabilidade

A empresa analisa desde a matéria-prima, insumos, utilizacao
de &gua, energia elétrica e embalagens, trabalhando sempre com a

preocupagdo de reduzir os impactos ambientais em seus processos.

Seguranca

Com o intuito de prevenir acidentes e doengas do trabalho,
as maquinas estdo sendo constantemente adequadas, tendo como
prerrogativa o atendimento a NR12 — Seguranga em maquinas e
equipamentos. Da mesma forma, o treinamento de capacitagdo

também é uma prioridade para a companhia.

Qualidade

Todos os produtos fabricados devem seguir os requisitos de
qualidade da empresa, atendendo as necessidades do cliente e

observando as melhores praticas do mercado.

Principais Implantacoes

UNIDADE DE CAXIAS DO SUL

Adequacdo de prensas rapidas as normas de seguranca,
principalmente 3 NR12;

Monitoramento do calor e acompanhamento intensivo da
salide dos funcionéarios que trabalham em setores mais quentes;

Eliminagdo do Cloro Hexavalente no tratamento de superficie;

Reducdo em 30% no consumo de dgua industrial com
instalacdo de gicles nas saidas das mangueiras;

Reaproveitamento do 6leo soltvel, reduzindo descarte em 25%;

Adequacdo de escadas do setor de embalagem conforme

normas vigentes;

Redesenhado layout da ordem de produgéo, reduzindo em
50% o consumo de papel e impressao;

Instalagdo de telhas transparentes na usina para entrada de luz
natural, melhorando o ambiente de trabalho;

Instalacdo de exaustor e lavador de gases para a linha de
pintura.
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UNIDADE DE GRAVATAI

Substituida a atividade de jateamento manual de chairas por limpeza quimica em banho,

reduzindo esforco fisico dos funcionarios;

Investimento em protecdes acUsticas para maquinas, Duplicagdo de produtividade na linha de Eletropolimento, com acréscimo de
diminuindo o ruido de setores fabris; equipamentos (tanque e carro);
Préticas de melhorias continuas em processos fabris com Implantacdo de novas tecnologias (robds) em operacdes de retificas de alicates;

foco em organizagdo, qualidade e reaproveitamento,
reduzindo o nimero de material sucateado; Otimizacao do polimento de molas de alicates, substituindo o sistema de abastecimento

em gancheiras pelo processo de vibroacabamento;

Instalacdo de exaustor e lavador de gases para setores
de Galvanoplastia; Utilizacao de tecnologia limpa no processo do alicate inox 722, substituindo o processo

de forjamento a quente pelo forjamento a frio, reduzindo insumos e geracao de residuos;

Modificacdes e melhorias no layout do alicate inox a frio;

Reforma do vestiario masculino e aquisicdo de novos armarios.

Estudo para substituicdo de produtos quimicos
por agentes menos agressivos a saude, a

seguranca e ao meio ambiente;

Substituicdo de matéria-prima na produgdo de
facas para frigorificos, tornando as l&minas e cabos
mais resistentes e flexiveis. Reduzindo o risco de
acidentes e geracéo de residuos;
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Balango Socioambiental 2015

ceveeeeooooo INDICADORES

....................... UNIDADE DE GUARU LHOS . Num'ero o dles
Acidentes perdidospor >

acidentes tipicos

Taxa de ;
DiadaSaaderealizadonaSlPAT; e e 0000000000000 0000000000 e frequéncia dOS >
acidentes tipicos '

Instalagdo de sistema de aterramento em tambores de limpeza dos UUTRTERCRTP
- Taxa de

gravidade >

acidentes tipicos

retornos e materiais das maquinas de envase na area externa;

Adequacao de maquinas Selovac de acordo com as normas..-"
de seguranca, principalmente a NR 12 - Seguranga em

maquinas e equipamentos;

Criagdo de espago para descanso e treinamento dos

Acidentes . @A Doencas | 4
Trajeto ~ W@  Ocupacionais *

funcionérios na unidade Filial.

Brigadistas > Cipeiros > Terceiros >
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, SISTEMA DE GESTAO
MEIO amfbrievte AMBIENTAL (SGA) KRS

‘ Sempre preocupada com a eliminagao e
M un d id l SA redugdo dos residuos gerados, a Mundial SA investe
sempre em melhorias e na educacio ambiental de

seus funcionarios.
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SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL eoeeeeeeeeeeeeeee

POLITICA DE MEIO AMBIENTE

Aplicar melhoria continua nos produtos
e processos através do sistema de gestdo
ambiental, priorizando a redugao ou eliminagédo

dos impactos ambientais, de acordo com a

legislacdo vigente.

Manter a empresa atualizada das legislagcbes e normas vigentes;
Controlar a qualidade de efluentes através de seus laboratérios;
Gerenciar os residuos gerados;

Promover melhorias em processos;

Proporcionar treinamento e conscientizagdo dos funcionarios.




TRATAMENTO DE EFLUENTES

'ﬁmﬁ Eﬂ

AMundial SA, ciente de suas responsabilidades

ambientais, mantém nas unidades fabris, localizadas

em Gravatai e Caxias do Sul, no RS, sistemas de Mundial sa
tratamento de efluentes para devolver ao meio £ 'I ETE - ESTAGCAO DE ] -
ambiente as aguas utilizadas em seus processos li‘.. | TRATAMENTO DE ; i

i EFLUENTES INDUSTRIAIS
com excelente qualidade.

Veja as etapas
deste processo

As aguas residuais, provenientes do

processo produtivo e galvénico, contendo

Efluente é Tratado

principalmente ferro, niquel, cobre e cromo

sdo tratadas através de processos fisico- ‘ * > |
quimicos nas estacdes de tratamento, j ) -1 =
passando por diversas etapas, atendendo : o Langar em
aos paradmetros legais de lancamento de : em Estacdes Corpos Hidricos

efluentes em corpos hidricos.




As &guas oriundas de banheiros
das unidades fabris, de chuveiros
de vestidrios, além das &aguas
provenientes da higienizagdo de
alimentos e lougas da cozinha s&o
tratadas em estagdes que utilizam o
sistema de lodo ativado, onde micro-
organismos consomem a matéria
organica, reduzindo os agentes
poluidores do efluente.

s eescccsessessessees e ss

Estacdo de
Tratamento de
~_______Efluentes em
—

Veja as etapas
deste processo

Aguas de
Cozinha e
Banheiro

Processos
/ em Estagdes

Microorganismos

reduzem agentes
poluidores

v

Lancar em
2 Corpos
G—~=? / Hidricos

1

)
&




GESTAO DE
RESIDUOS

A empresa destina
seus residuos de acordo com a
legislacédo vigente, priorizando
a reciclagem. A reducido da
geragdo de residuos é um dos
principais itens de sua politica
ambiental. A Mundial SA ainda
busca apoio de entidades e
universidades para ampliar a
utilizacdo destes materiais.

Para melhor organizagao,

a empresa possui em suas areas

a coleta seletiva dos residuos
gerados. Assim, envia para
reciclagem desde |ampadas
fluorescentes até sucata
de aco. Dos materiais
encaminhados para reciclagem
podem ser produzidos
diversos artigos como
calcados, espirais de caderno,
metal para utilizagdo na

indUstria, entre outros.

Principais Residuos
Solidos Gerados nas
unidades fabris

BORRA DE RETIFICA
encaminhado para reciclagem, onde se transforma em
outro produto na produgdo de ago, retorna como matéria-
prima ao mercado, reduzindo o uso de recursos naturais.

LODOS GALVANICOS E DE ETE
(Estacao de Tratamento de Efluentes)
residuos provenientes das estaces de tratamento
de efluentes industriais. Encaminhados para aterros
especializados em residuos industriais.

PAPEL, PLASTICO,
ago carbono, aco inox, lixo doméstico, lampadas
e residuos eletronicos sdo destinados a empresas
licenciadas para reciclagem e destino final.

RESIDUOS DE SAUDE
residuo proveniente de ambulatdrios médicos e
odontolégicos. Séo destinados para empresas
especializadas para autoclavagem e destinacao final.

BORRAS DE TINTAS,

borras com dleos e graxa, aparas mistas, pigmentos,

embalagens com residuos inflamaveis s&o enviados

para o processo conhecido como coprocessamento,
onde estes materiais servirdo como fonte de energia no
abastecimento de fornos em cimenteiras licenciadas, na
forma de “blends”, ou misturas de residuos especificos,

substituindo outros combustiveis convencionais.
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LOGISTICA REVERSA -

A empresa recebe artigos de

¥

clientes ao final de vida Util, atendendo
em sua maior parte os frigorificos, para
posterior destinacdo correta.

Também  desenvolve, em
parceria com fornecedores de
produtos quimicos, a devolucéo

.................................... COLETA SELETIVA : .
: de embalagens vazias, bem como
Sistema de recolhimento de materiais reciclaveis, tais como organiza a reutilizacdo de pallets

papéis, plasticos, vidros, etc., previamente separados na fonte de madeira enviando ao principal

geradora. distribuidor logistico, reduzindo o

.. . w9 Os materiais - .
Esses materiais sdo encaminhados para industrias : descarte desnecessério de madeira.

recicladoras. e residuos sdo
Também sao separados e destinados corretamente os residuos encaminhados
provenientes de equipamentos eletrénicos, lampadas, para empresas
cartuchos de impressoras, pilhas e baterias, de modo que esses :
de reciclagem.

residuos sdo adequadamente enviados e reciclados por empresas

especializadas e licenciadas.
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Balango Socioambiental 2015

viiiereeenaeoo... PROGRAMAS

Aplicacdo de logistica reversa (recebimento de artigos dos
clientes ao final de vida Util, para posterior destinacéo correta);

Programa de visitacéo (escolas, comunidade, universidades) ao

Coleta Seletiva implantada em todos os setores da setor de Meio Ambiente;

empresa;

et e e e c e e e cec e s et e e e e e e e eeee e
. } o Avaliagdo de fornecedores e terceiros;
Campanhas voltadas a economia de materiais e produtos;

Comisséo Interna de Meio Ambiente — CIMA, e
na unidade de Caxias do Sul/RS.

Trabalhos de redugdo de embalagens;

©0 © 0 0 0 000600600000 0000000 000000000 0 0

Gerenciamento de consumo de energia;

Gerenciamento do consumo de agua;

Programa para reducgéo de sucata do processo produtivo; TOta.I de
Investimento

em Sustentabilidade

R$ 4.430.519,50

Campanhas de conscientizagdo ambiental para funcionérios;

Plano de Emergéncia para Brigadistas;
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ACOES E TREINAMENTOS

Compromisso socioambiental dos gestores e funcionarios em geral;
Utilizagdo racional dos recursos naturais;

Equipe interna especializada em gerenciar drea de Meio Ambiente através de

corpo técnico especializado;

Tratamento de efluentes das unidades fabris antes do descarte;
Monitoramento de pardmetros para 6rgdos ambientais, através de indicadores;
Cumprimento da legislacdo ambiental;

Licencas Ambientais (FEPAM, IBAMA, Policia Federal, Ministério da Defesa e

Bombeiros);

Classificacdo de residuos em central de reciclagem e envio para

reaproveitamento;

Diminuicédo de desperdicio de matéria-prima, através da implantagdo de novas

tecnologias e controles.

Treinamento sobre
produtos quimicos e

medidas de controle.

Manutencdo de area
verde com preservacao
de vegetacao existente

nas unidades fabris.

Producéo mais limpa,

através da substituicdo

de produtos agressivos

por outros de menor
toxicidade nos
processos galvanicos e

tratamento de efluentes.




Balango Socioambiental 2015

INDICADORES AMBIENTAIS Consumo

., Caxias Guarulhos Guarulhos . . Guarulhos = Guarulhos
Gravatai do Sul Matriz Filial TOTAL Gravatai Caxias do Sul Matriz Filial TOTAL
Acgos (1) 1.651 3.951 N/A* N/A* 5.602 Conformidade Penalizagbes N/A* N/A* N/A* N/A*
Plasticos (t) 295 2,6 N/A* N/A* 297.,6 Multas N/A* N/A* N/A* N/A*
Diluentes e Pigmentos (t) N/A* 35,6 9,9 287 332,25
_ Destinacdo de residuos 399.858,00 143.642,00 53.439,00 @ 25.117,00 622.056
Elétrica (ko) 12010812 | 12.052:565 | 427.186 112.085 | 24.602.648,24 Insumos (drea ambiental) 188.819,00 | 2.847.097,00 | N/A* N/A* | 3.035.916
LP
GLP (® 2.6 9.2 8,15 0,091 27,09 LT e Salarios (setor ambiental) 230.000,00 240.000,00 N/A* N/A* 470.000
Hidrogénio (m3) 101.546 N/A* N/A* N/A* 101.546,00 (R$) Licencas N/A* 469800 | 1150350 | 2.475.00 | 186765
L h 3 * * * .
enha (m?) N/A 5.805 N/A N/A >.805,00 Investimento em equipamento 67.140,00 216.731,00 N/A* N/A* 283.871
Investimento em treinamento N/A* N/A* N/A* N/A*
Consumo Total (m3) 46.453 | 383.273 | 6.147 381 436.254
Efluente Industrial Tratado (m?) 34.330 | 173.250 N/A* N/A* 207.580 | Gravatai | Caxias | Guarulhos Matriz | Guarulhos Filial |
Efluente Bioldgico Tratado (m?3) 12.123 16.029 N/A* N/A* 28.152
_ R$ 885.817,00 | R$ 3.452.168,00 | R$ 64.942,50 | R$ 27.592,00 |
Reciclagem (0 a7 | 200 | 33 | e | 32803 " TOTALGERAL | 5 442051950
Re,s'.d S Aterro (1) 507 590 N/A* N/A* 1.097
Sélidos
Recuperagéo (coprocessamento) (t) 12 124 37,5 8,5 182

*N/A - Nao se aplica.
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RECRUTAMENTO E SELECAO

A Mundial SAincentiva a retengao e promogéo
de carreira dos profissionais internos com alto
potencial, mantendo como base seus Valores
Institucionais.

No ano de 2015 a empresa promoveu 10
funcionérios através do recrutamento interno. O
programa ocorre de forma transparente e visa o

incentivo e a evolucao de carreira.
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ACOMPANHAMENTO
FUNCIONAL

Na busca por promover o
engajamento e a motivacdo dos
novosfuncionarios,aempresaaposta
no Programa de Acompanhamento,
onde o diferencial é aproximacao
com os gestores — através do “Café
com a Geréncia” —acao que consiste
em estreitar o relacionamento, além

de acompanhar o desempenho e a

adaptacdo na funcdo, estimulando o
comprometimento com a empresa.

CODIGO DE CONDUTA



INTEGRACAO
DE NOVOS
FUNCIONARIOS

A Mundial acredita na
importancia de proporcionar
um ambiente receptivo,
desde a chegada do
funcionario. Dessa forma, o
Programa de Integracdo é
realizado com o objetivo de
envolver o novo funcionario
nas politicas e valores
da empresa, assim como
acompanhar o desempenho
e o bom convivio no
ambiente profissional.

TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO

Programa
Desenvolvimento
de Lideres

A Mundial SA acredita na
qualificagdo de seus funcionérios. Com
o objetivo de incentivar e promover

o desenvolvimento continuo dos

gestores, a empresa aposta no
Programa de  Desenvolvimento
de Lideres (PDM), administrado e

realizado internamente.

ran Unilade de 'ravajl’

O Programa possui dois focos:

© Preparacao
Dirigido a funcionérios
de alto potencial.

© Acompanhamento

Direcionado aos gestores.



Gestores .

Alguns temas:

s v
((:Z;l(:;%%'de conduta e acordo Troca de
’ experiéncias

Os temas s36 ST Lideranga e sustentabilidade; :
definidos de acordo 3 Qualidade de vida;
com as demandas da .

E-social;
empresa, do mercado
e do interesse dos Lider servidor;
participantes, com f Just in Time;

frequéncia mensal.

Desenvolvimento Pessoal e

Profissional;
y \

A linha ténue que divide a carreira | Total de 125 \'

técnica e a de gestao. ‘ participantes

©

1.700 horas




CONVENIOS COM INSTITUICOES

A Mundial SA acredita na importancia da qualificacdo, por isso
busca estabelecer parcerias com instituicdes de ensino, que contribuam

para qualificagdo profissional de seus funcionarios.

Total de

treinamentos, Alguns parceiros:
@8 emhoras ~
Total de Yt Total de YOI
eventos Ell participantes [
SR0 JUDAS TADEU
12 Sl 3102 U'unisinos Y s wonsmoe [/ SG

;“1 i '4‘,‘?. ‘
& ¢ PHADERGS

o i ] I R, sV e e il e,

-
LT

ULBRA oy o

Custo Total UnG 'B©E~ @UP'R'HE
rs 65.000,00 A
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RESI?ONSABILIDADE ) ; QUALIDADE DE VIDA

| NTE RNA i : '. i Com o objetivo de promover a saide e néo

apenas tratar a doenga, o programa desenvolvido
pela Medicina Preventiva da Unimed em parceria
com a Mundial SA busca uma mudanca de
paradigma e, desde 2008, tem estimulado os
funcionarios a repensarem sobre a importancia
da prevencéao. Para tal sdo desenvolvidas diversas
agbes com o intuito de orientar, educar e melhorar

a qualidade de vida de seus funcionarios.
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MONITORAMENTO DE
ENFERMAGEM, NUTRICAO
E PSICOLOGIA

: funcionarios
* atendidos

Atendimento multiprofissional disponibilizado aos
funcionarios, em parceria com a Medicina Preventiva da

Unimed.

Os participantes sao classificados de acordo com a sua
necessidade de acompanhamento, recebendo atendimento

mensal, bimestral ou trimestral.

Em 2015, 368 funcionérios foram atendidos, através do

monitoramento, nas unidades de Caxias do Sul e Gravatai.
Esses funciondrios contaram com o acompanhamento

de profissionais das &reas de enfermagem, nutricdo e

psicologia.
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ACOES DE SAUDE Oficinas de Nutricao

Sdo realizadas campanhas educativas,

Atividade  vivencial onde os
ao longo do ano, com foco na prevencao - funcionérios aprendem todas as etapas

de doencas. Estas acbes abrangeram 2.401 do preparo dos alimentos. E um momento
. de aprendizado no qual o profissional

funcionéarios em 2015, sendo elas: - ) .
demonstra na pratica a importéncia e os

beneficios de uma alimentacdo saudavel

Oficina de postura; ' -
P e balanceada. Ao final os participantes

Palestra sobre qualidade vida no trabalho; degustam o cardapio que foi preparado.

Palestra sobre DST/AIDS;
Outubro rosa, com o tema cancer de mama;

Novembro azul, com palestras sobre o cancer

participantes .............%

de proéstata e informagbes sobre saide do homem.

159 funcionarios participaram das

oficinas de alimentagdo, nas unidades

de Caxias do Sul e Gravatai. As oficinas,

ministradas por nutricionistas, trabalharam

temas como: reaproveitamento de

). funcionarios
W' participantes

alimentos e lanches saudaveis.
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Atendimento/

Acompanhamento
Psicossocial

Realizado por Assistentes Sociais,
visa promover o fortalecimento dos
funcionérios para o enfrentamento das
dificuldades cotidianas, orientando e
viabilizando o acesso a recursos existentes,
bem como o encaminhamento para
atendimento na rede local. Neste ano de
2015 nossos profissionais atenderam 276
funciondrios de forma individualizada,

totalizando 466 atendimentos.

): funcionarios
g atendidos

Acompanhamento de
Funcionarios Afastados

Busca minimizar os sentimentos negativos
ocasionados pelo afastamento e o processo de
adoecimento. O funcionario, ao ser afastado
de suas atividades laborais, recebe orientacdes
sobre o periodo do afastamento, beneficios
e a importdncia da adesdo ao tratamento.
O atendimento é realizado primeiramente
no momento do afastamento, seguindo o
acompanhamento através de contato telefénico,
visita hospitalar e/ou domiciliar conforme

necessario.
Em 2015 foram acompanhados 111

funcionéarios nas unidades de Caxias do Sul,

Gravatai, Guarulhos e Porto Alegre.

: acompanhamentos
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................................................................

‘ A Comunicagdo Interna pretende, através de
suas agdes e planejamento estratégico, buscar a
plenitude e a satisfagdo da misséo, visdo e valores
da Mundial SA, promovendo a boa imagem da
empresa e fortalecendo o relacionamento com
o publico interno. Para isso, sdo desenvolvidos
canais de comunicacéo, campanhas institucionais e

agdes de valorizagdo para os funcionarios.
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VEICULOS DE COMUNICACAO Pesquisa de Engajamento

""""""" Painel A pesquisa de Engajamento Mundial acontece conforme demanda e tem o objetivo de
— avaliar o nivel de satisfagcdo e engajamento dos funcionérios, identificando pontos fortes e pontos
O Frirel Mondial & wm e e g a serem melhorados na estrutura da empresa. O resultado desta pesquisa ajuda na busca de novas
smede, dlmmesie am femmae de mwE estratégias que visem melhorar o ambiente de trabalho e o engajamento dos funcionarios.
impresso, disponivel nas unidades, em locais r.&
de maior circulagdo, com periodicidade
quinzenal, com conteldo informativo e ° H -~
humano. O Painel dispde de informagdes mais Anlversarlante do Mes
rapidas direcionadas ao funcionario e temas ’ . N
da unidade onde ele trabalha. o ;' Todos os meses, a Mundial SA prestigia
[ seus aniversariantes com um cartdo e um

' Aob presente comemorativo a data.
Cada gestor tem a sua maneira de

Intranet .....................................................................................

momento seja especial para seu funcionario.

I

[ : )

I . realizar a entrega, fazendo com que esse
1

|

A intranet é um canal de acesso ao publico administrativo interno. O contetdo disponivel
nesse canal tem foco estratégico, informativo, humano e de servigo. Nao possui uma periodicidade

de publicagbes, sendo “alimentada” conforme demanda.

&
Mundial sA™




HOMENAGEM POR TEMPO DE SERVICO

A Mundial SA prestigia anualmente seus funcionarios pelos anos
de dedicacdo e trabalho. As homenagens sdo destinadas aos funcionarios
que completam no minimo 10 anos de empresa e sdo seguidas a cada
quinquénio.

Essas comemoracdes representam uma forma de reconhecimento,
é um evento muito aguardado, por tamanha dedicacdo, valorizagdo

e emocdo destinada aos funcionérios. No ano de 2015, os eventos

. Jubilados Caxias

: do Sul - Nivaldo e

: Libera Merib - casal

. completou 25 anos de
. empresa no mesmo

: ano.

ocorreram no més de abril e contaram com 272 homenageados em todas

as unidades.

- homenageados




. ACOES
' INTERNAS

A Cl realiza muitas agdes
durante o ano, com o intuito
de proporcionar integracao,
conscientizacdo e momentos
de reconhecimento. Em 2015,
foram realizadas as seguintes
atividades:

Dia da Mulher;
Dia das Maes;
Dia dos Pais;
Outubro Rosa;
Novembro Azul;

Correio de Natal.

Bonificacao de Final de Ano

A Mundial SA bonificou todos os seus funcionarios com uma ave natalina. Incentivando os

momentos de confraternizacdo desses com suas familias.

) funcionarios bonificados
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RESPONSABILIDADE SOCIAL EXTERNA

A Mundial SA incentiva e apoia a realizagdo de acdes de cunho social. As
atividadesrealizadas contam com a participacdo dos funcionarios e sdo direcionadas

as instituicdes que atendem pessoas em situacdo de vulnerabilidade social.

ACOES REALIZADAS EM 2015

-“';'FI.JE i

Fimis, | T

Pascoa Solidaria

Em parceria com a Chocolates DoParke,
a Mundial SA beneficiou duas instituicdes de
acolhimento infantil através da doacdo de
chocolates. Funcionédrios das unidades de
Caxias do Sul e Gravatai foram convidados a
participar da entrega das doagdes, levando um
pouco de carinho, alegria e emoc&o aos lares

apadrinhados pela Mundial.

N\undial -~

-g_. | #E-’ "

@ T el wpm  wps T
GR Gl < (-

i - ——

Doacao de Alimentos

Em 2015, devido as fortes chuvas ocorridas naregido de Porto
Alegre (RS) e municipios vizinhos, foi realizada uma campanha para
arrecadacado de alimentos, produtos de higiene e agasalhos para as
familias atingidas pelas enchentes. No total foram arrecadados 249
ltens que foram doados para o Comité de Seguranca Comunitaria
de Gravatai (RS).

itens doados
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Campanha do Agasalho

Tradicional, a campanha realizada anualmente conta com o apoio dos
funcionédrios que doam roupas, calcados, cobertores, entre outros itens que

contribuem para as comunidades carentes de regides proximas.
Em 2015, foram arrecadadas 1.591 pecas que foram doadas para as Institui¢des:

® ONG Atitude Social — Gravatai (RS)
® Entidade de Assisténcia a Crianga e pecas de
ao Adolescente - ENCA - Caxias do roupas
sul RS) : arrecadadas Natal Solidario

Funcionérios  da Mundial SA
proporcionaram a criangas e adolescentes
que frequentam instituicdes sociais, das
comunidades de Caxias do Sul (RS) e
Gravatai (RS), uma tarde de muita diversao.
No total, 50 criangas e adolescentes foram
beneficiados com a agdo e puderam brincar
em um playground, sendo agraciados com
guloseimas e presentes. Além da atividade, as
instituicdes receberam doagdes como: jogos

pedagdgicos e equipamentos de informatica.

criancas e
adolescentes
participaram de
atividades festivas

103




FUNDACAO ABRAMO
EBERLE - FAE

Fundada no ano de 1961, é uma entidade juridica

PROG RAMA DE e s & i_-'l. : o i . B . . ; i de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia

administrativa, financeira e patrimonial regida por

APRENDIZAGEM ] a i ._ I T d estatuto.
= ; : A fundagdo tem por objetivo desenvolver

MUNDIAL ' e _ - e - . = € atividades esportivas, culturais e de lazer direcionadas

aos funcionarios e seus dependentes.

A FAE conta com uma estrutura de ginasio poliesportivo, campo de futebol, area de lazer externa
com quiosques, galpdo crioulo, centro de eventos e comercializagdo de artigos para vestuario. Em 2015 a

Fundagdo contou com 1.429 sécios

No ano de 2015 ocorreram as seguintes atividades:

O Programa consiste no desenvolvimento de jovens, por meio

Sede Gravatai Sede Caxias do Sul

jovens da profissionalizacdo e preparacdo para o trabalho, de acordo com a
s ° . Lei deA rendlza em. --------------------------------------------------------------------------------------
partmparam P . 9 . o i . . e Torneios internos para funcionérios; e Participacdo jogos do Sesi;
do Programa A capacitacio profissional é realizada nas dependéncias das ) ) o .
® Feira de Péscoa; ® Torneios internos para funcionérios;

unidades de Caxias do Sul e Gravatai e nas instituices de ensino do
SENAI - RS e Escola Natacha - Guarulhos (SP). Sdo beneficiados com

o programa: jovens familiares de funcionarios e jovens de baixa renda

® Feira de materiais escolares; ® Feira de Pascoa;
® Feira de materiais escolares;
® Baile do Chopp;

® Caminhada orientada;

e Jantar Campeiro - Semana
Farroupilha;

da comunidade. ® Piquete Semana Farroupilha.

. - e Piguete Semana Farroupilha.
Em 2015, 77 jovens foram beneficiados com o Programa.






Base de Calculo (em milhares de reais) 2014 2015 Indicadores do Corpo Funcional 2014 2015

Receita Liquida 357.924 | 373.184 Admissbes durante o periodo 454 292
Folha de Pagamento Bruta 86.753 85.689 Demissbes durante o periodo 509 427
Total de funcionérios ao final do periodo 2.543 2.399
Distribuicao por Faixa Etaria:
Beneficios Sociais (em milhares de reais) 2014 2015
Até 30 anos 625 611
Alimentagédo 4.519 4.565 De 31 a 40 anos 663 609
Encargos Sociais Compulsérios 23.679 25.498 De 41 a 50 anos 519 586
Saude 3.420 3.869 De 51 a 60 anos 476 449
Capacitagéo Profissional 45 65 Acima de 60 anos 160 144
Auxilio-creche 187 172 Aposentados 313 340
Participagdo nos Resultados 3.209 2.348 Estagiarios 8 ;
Outros 3.08 = Aprendizes 92 77
Pessoas com Deficiéncia (PCD) 94 93
Investimento (em milhares de reais) 2014 2015 N° de Mulheres 947 892
Investimento em Sadde e Seguranca 1,669 1717 % de cargo de chefia ocupado por mulheres 20,86% 22,43%
Investimento em Meio Ambiente 3.759 4.430

TOTAL 5.428 6.147



Expediente
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--------------- Elaboracdo do conteldo: Recursos Humanos L EY

Marcelo Fagondes de Freitas
Diretor Administrativo Financeiro

Moacir Lenzzi Sant’Anna

Gerente de Recursos Humanos Mundial SA - Porto Alegre - RS Mundial SA - Caxias do Sul
Leticia Lutz Av. Dr. Nilo Peganha, n°® 2825, Sala 703 Estrada Federal BR 116, Km 144.3, n° 5000
Satde, Seguranca e Meio Ambiente Chécara das Pedras - Porto Alegre - RS Sao Ciro - Caxias do Sul - RS

Tel.: 55 51 3358.5000 Tel.: 55 54 3218.5555

Carina Homem
Responsabilidade Social

Mundial SA - Sao Paulo - SP Mundial SA - Guarulhos
Tatiana Guimaraes Rua do Paraiso, n® 148 - 14° andar Rua Santana de Ipanema, 1182
Recrutamento e Selecdo/Treinamento e Desenvolvimento Paraiso - S50 Paulo — SP Cumbica - Guarulhos - SP

Tel.: 55 11 3524.1500 Tel.: 55 11 2487-2700
Fernanda Campos
Comunicagao Interna

Mundial SA - Gravatai Mundial SA - Guarulhos - Filial
Flavio ArauJ‘/{ Benofic Rua Paul Zivi, n° 501 Rua Argirita, 114
Cargos e Salarios/Beneficios Distrito Industrial - Gravatai - RS Cumbica - Guarulhos - SP

Tel.: 55 51 3432.5300 Tel.: 55 11 2487-28 02

--------------- Revisdo: Geane Vieira

Maiara Farias

"""""""" Fotos: Banco de Imagens Mundial SA

"""""""" Projeto Gréfico: GBrand

Diagramacéo: Mirela Beckel






